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6. PŘÍLOHA
1. ÚVOD
Každé ministerstvo a každý další ústřední správní úřad (dále jen „předkladatel“) každoročně zpracovává personální projekt podle § 72 zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) a předkládá jej do 31. července příslušného kalendářního roku Národnímu bezpečnostnímu úřadu (dále jen „Úřad“).
Personální projekt slouží předkladateli k hodnocení stavu zajištění ochrany utajovaných informací v oblasti personální bezpečnosti v předcházejícím roce a jako podklad pro plán činnosti v  tomto druhu ochrany a jeho řádného zabezpečení v následujícím roce. 

Souhrn personálních projektů slouží Úřadu pro plánování potřeb nezbytných pro vedení bezpečnostních řízení o žádostech fyzických osob, které žádají o vydání osvědčení fyzické osoby, a vládě České republiky jako informace o stavu personální bezpečnosti v oblasti ochrany utajovaných informací k rozhodování o případném přijetí příslušných opatření.

Zpracováním personálního projektu se rozumí vypracování personálního projektu předkladatelem.

Ověřováním se rozumí postup Úřadu při hodnocení formálních a obsahových náležitostí personálních projektů a odstraňování jejich nedostatků v souladu se zákonem a podle tohoto materiálu.

Tento materiál slouží jako praktický průvodce postupu předkladatele při zpracovávání personálního projektu a Úřadu při jejich ověřování a předkládání vládě.

Předkladatel personálního projektu 

a) zpracovává a vede přehled míst nebo funkcí, na kterých je nezbytné mít přístup k utajovaným informacím, a provádí jeho aktualizaci (§ 69 odst. 1 písm. b) zákona) a

b) zajišťuje, aby každá žádost o vydání osvědčení fyzické osoby vyplývala z nutnosti přístupu k utajované informaci a aby bylo možné Úřadem ověřit, že osoba je na místě nebo funkci, kde je nezbytné mít přístup k utajované informaci (např. aby obsahovala identifikátor uvedený v přehledu míst a funkcí).

2. personální projekt 
2.1. Personální projekt předkladatele musí být schválen odpovědnou osobou nebo bezpečnostním ředitelem a doručen Úřadu nejpozději do 31. července příslušného kalendářního roku. 
2.2. Personální projekt obsahuje základní údaje o předkladateli, obecné informace o způsobu realizace personální bezpečnosti, zhodnocení stavu v oblasti personální bezpečnosti za uplynulý rok a předpokládaný počet žádostí fyzických osob, na základě kterých bude nutné v následujícím roce provést řízení o vydání osvědčení fyzické osoby. Veškeré informace vyplní do tiskopisu, který se dělí na textovou a tabulkovou část a je uvedený v části č. 6.

2.2.1. V textové části se předkladatel vyjadřuje k otázkám, které jsou obecným shrnutím způsobu realizace personální bezpečnosti u ústředního orgánu státu. Jedná se o informace o:
a) odpovědné osobě a o bezpečnostním řediteli,

b) zpracovávání a vedení přehledu míst nebo funkcí, na kterých je nezbytné mít přístup k utajovaným informacím,

c) vedení evidence fyzických osob, které mají přístup k utajované informaci,

d) ověřování splnění podmínek pro přístup k utajované informaci stupně utajení Vyhrazené, 
e) provádění poučení fyzických osob a jejich proškolování,

f) nedostatcích, resp. problémech, které se u předkladatele vyskytují v zajištění oblasti personální bezpečnosti, o výsledcích kontrolní činnosti a přijatých opatření, o případech porušení ochrany utajovaných informací a způsobu jejich řešení,

g) plnění předpokladů uvedených v předcházejícím personálním projektu s uvedením důvodů, které vedly k odchylkám od těchto předpokladů, a o jejich oznámení v průběhu hodnoceného období Úřadu,

h) zhodnocení naplněnosti funkcí nebo míst, na kterých je nezbytný přístup k utajované informaci, včetně četnosti fluktuace na těchto funkcích nebo místech a jejích důvodech,

i) dalších opatřeních významných pro zhodnocení stavu personální bezpečnosti, které provedl v hodnoceném období,
j) skutečnostech, které jsou důvodem pro podání většího počtu žádostí o vydání osvědčení fyzické osoby v následujícím roce, existují-li takové,

k) postupu, který byl použit pro stanovení předpokladů počtů žádostí o vydání osvědčení fyzické osoby pro následující rok.
2.2.2. V tabulkové části předkladatel uvádí konkrétní informace (čísla), které vypovídají: 

a) o přístupech k utajovaným informacím stupně utajení Důvěrné, Tajné a Přísně tajné v hodnoceném období 

1. celkový počet zaměstnanců,

2. počet utajovaných informací podle stupně utajení vlastních, poskytnutých národních a cizí moci,

3. počet držitelů osvědčení fyzické osoby podle stupně utajení,

4. počet podaných žádostí o vydání osvědčení podle stupně utajení,

5. počet osob, které skutečně měly přístup k utajované informaci, 

6. počet osob, které pouze vstupovaly do zabezpečené oblasti na základě povolení nebo pracovaly s informačním nebo komunikačním systémem (§ 34, § 35 zákona),
b) o přehledu míst nebo funkcí, na kterých je nezbytné mít přístup k utajovaným informacím stupňů utajení Důvěrné, Tajné a Přísně tajné [§ 69 odst. 1 písm. b) zákona]

1. počet míst nebo funkcí vedených v hodnoceném období v přehledu,
2. počet skutečně obsazených míst nebo funkcí v hodnoceném období,
3. počet předpokládaného snížení nebo zvýšení počtu míst nebo funkcí v následujícím roce,

 4. důvod předpokládaného snížení nebo zvýšení počtu funkcí nebo míst,
c) o předpokládaném počtu žádostí o vydání osvědčení fyzické osoby v následujícím roce podle stupňů utajení s uvedením důvodů podání žádostí.
3. Ověřování personálních projektů Úřadem 
3.1. Úřad po předložení personálního projektu předkladatelem ověřuje, zda personální projekt

a) obsahuje náležitosti stanovené v bodu 2,

b) byl zpracován v souladu s požadavky kladenými zákonem a tímto materiálem,

c) byl zpracován při dodržení opatření personální bezpečnosti stanovených předkladatelem v předchozím personálním projektu, 

d) je v souladu se skutečným stavem personální bezpečnosti u předkladatele.

Pro účely tohoto ověření je předkladatel povinen Úřadu poskytnout nezbytnou součinnost a na jeho vyžádání předložit podklady, které byly použity pro zpracování personálního projektu, a podklady o zajištění personální bezpečnosti. 

3.2. Úřad může k předloženému personálnímu projektu uplatnit písemné připomínky do 30. září příslušného kalendářního roku. V připomínkách Úřad uvede konkrétní výhrady, navrhne, kterou část personálního projektu je třeba doplnit nebo upřesnit, popřípadě navrhne její změnu.

3.3. Předkladatel do 21 kalendářních dnů od doručení připomínek postupuje Úřadu své písemné vyjádření k jejich obsahu, včetně případného doplnění, upřesnění nebo změny personálního projektu. Pokud předkladatel nepostoupí Úřadu své vyjádření do konce uvedené lhůty, nebo se v něm nevyjádří k některé z připomínek, má se za to, že s obsahem připomínek (připomínky) souhlasí.

3.4. Úřad do 14 kalendářních dnů ode dne doručení vyjádření předkladatele s ním jeho obsah vypořádá.

3.5. Nastane-li po předložení personálního projektu Úřadu v období do předložení personálního projektu za následující rok změna, která výrazně ovlivní uvedený předpokládaný počet žádostí o vydání osvědčení fyzické osoby v následujícím kalendářním roce, předkladatel je povinen tuto změnu Úřadu neprodleně oznámit. Úřad je oprávněn projednat s předkladatelem další postup, provést ověření podle bodu 3.1. a případně zahrnout jeho výsledek do postupu podle bodu 3.2. až 3.4.

4. Vyjádření Úřadu k personálním projektům 

Úřad do 30. listopadu příslušného kalendářního roku předkládá personální projekty spolu se svým vyjádřením vládě. 

4.1 Vyjádření Úřadu obsahuje: 

a) zhodnocení oblasti personální bezpečnosti u jednotlivých předkladatelů, včetně zhodnocení a odůvodnění změn v personálních projektech podle připomínek Úřadu, ke kterým se jednotliví předkladatelé nevyjádřili, a závěrů vypořádání připomínek,

b) komplexní zhodnocení oblasti personální bezpečnosti a 

c) návrh opatření pro rozhodnutí vlády.
5. závěr
5.1. Při předkládání personálních projektů a vyjádření Úřadu vládě se postupuje podle Jednacího řádu vlády.

5.2. Postup pro ověřování personálních projektů Úřadem se použije, pokud je personální projekt doručen Úřadu do 31. července příslušného kalendářního roku. Při pozdějším doručení může být shora uvedený postup Úřadu použit přiměřeně.
6. PřílohA
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