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)                                                                       III. bod 6                                                                
personální projekt
[§ 72 zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „zákon“)]

Odpovědná osoba:

Bezpečnostní ředitel:
Obecné shrnutí, jakým způsobem je realizována personální bezpečnost
Dotazy pro odpovědnou osobu:

1. Je zpracováván a veden přehled míst nebo funkcí, na kterých je nezbytné mít přístup  k utajovaným informacím?







)

2. Je vedena evidence fyzických osob, které mají přístup k utajované informaci?

                                                                    
                                                                                               2)
3. Jakou formou je veden a jak často je aktualizován přehled a evidence v bodech 1. a 2?

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Je bezpečnostní ředitel přímo podřízen odpovědné osobě?


                                                                                               2)
5. Je funkce bezpečnostního ředitele spojena i s výkonem jiné funkce či činnosti?


                                                                                                                                2)

6. Kdo ověřuje splnění podmínek pro stupeň utajení Vyhrazené (§ 67 odst. 1 písm. c) zákona)?

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. Kdo provádí poučení fyzických osob (§ 67 odst. 1 písm. a) zákona)?

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
8. Kdo provádí proškolení fyzických osob, které mají přístup k utajované informaci, z právních předpisů v oblasti ochrany utajovaných informací (§ 67 odst. 1 písm. b) zákona)? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Jaké nedostatky, resp. problémy, se vyskytují v zajištění oblasti personální bezpečnosti? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
10. Jakým způsobem je realizována kontrolní činnost a jaké jsou její výsledky? Uveďte přijatá opatření na základě výsledků kontrol. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

11. Byl zjištěn výskyt případu porušení ochrany utajovaných informací? Jaký byl způsob jeho řešení?

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
12. Zhodnoťte naplněnost funkcí nebo míst, na kterých je nezbytný přístup k utajovaným informacím, uveďte četnost fluktuace na těchto funkcích nebo místech a její důvody.
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
13. Jaká další opatření významná pro zhodnocení stavu personální bezpečnosti byla realizovaná v hodnoceném období?
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
14. Zhodnoťte skutečnosti, které jsou důvodné pro podávání většího počtu žádostí o vydání osvědčení fyzické osoby v následujícím roce.
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
15. Jaký postup byl použit pro stanovení předpokladů počtů žádostí o vydání osvědčení fyzické osoby pro následující rok?
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Tabulková část
1. Přístupy k utajovaným informacím
	Celkový počet zaměstnanců
)
	Stupeň utajení 
	Počet utajovaných informací v hodnoceném období
	Počet držitelů osvědčení fyzické osoby
	Počet osob, které v hodnoceném období

	
	
	Vlastních
	Poskytnutých národních
	Poskytnutých cizí mocí
	
	měly přístup 

k  utajované informaci 
	pouze vstupovaly do zabezpečené oblasti na základě povolení 

nebo pracovaly s informačním nebo komunikačním systémem

	
	Důvěrné
	
	
	
	
	
	

	
	Tajné
	
	
	
	
	
	

	
	Přísně tajné
	
	
	
	
	
	


2. Přehled míst nebo funkcí, na kterých je nezbytné mít přístup k utajovaným informacím
	Stupeň utajení
	Počet míst nebo funkcí, vedených v přehledu 
(podle § 69 odst. 1 písm. b) zákona)
	Počet míst nebo funkcí skutečně obsazených
	Předpoklad
) 


	Důvod předpokládaného snížení či zvýšení počtu míst nebo funkcí
)

	
	
	
	snížení počtu míst nebo funkcí o
	zvýšení počtu míst nebo funkcí o
	

	Důvěrné
	
	
	
	
	

	Tajné
	
	
	
	
	

	Přísně tajné
	
	
	
	
	


3. Předpoklad počtu žádostí o vydání osvědčení fyzických osob v následujícím kalendářním roce

	Stupeň utajení
	Počet žádostí o vydání osvědčení fyzické osoby
	Důvod podání žádostí


	
	
	A
)
	B
)

	Důvěrné
	
	
	

	Tajné
	
	
	

	Přísně tajné
	
	
	


Ano








Ne





Ano





Ne





Ne





Ano





Ano





Ne








��
	1) Název ústředního orgánu státní správy podle zákona č.  2/1969 Sb., o zřízení ministerstev a jiných ústředních orgánů státní správy České republiky, ve znění pozdějších předpisů.


�	) Nehodící se škrtněte.


��
	) Celkový počet zaměstnanců v pracovním i služebním poměru – skutečný stav k poslednímu dni hodnoceného kalendářního roku.


�	) Pro následující rok.


�	) Zde se uvádí konkrétní důvody, které vedou ke snížení nebo zvýšení míst nebo funkcí vedených v přehledu pro následující rok.


�	) Uplynutí doby platnosti dosud platných osvědčení fyzických osob (tzv. druhá a další kola bezpečnostního řízení).


�	) Potřeba přístupu k utajované informaci pro novou fyzickou osobu nebo potřeba přístupu fyzické osoby k utajované informaci vyššího stupně utajení.
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