SMERNICE

REDITELE NARODNiHO BEZPECNOSTNiHO URADU

Roénik 2020 V Praze dne  26. fijna 2020 Cislo: 11

Platovy Fad
Narodniho bezpecnostniho uradu

ve znéni smérnice reditele Narodniho bezpecnostniho Gradu ¢. 2/2022

Clanek 1

Zakladni ustanoveni

Podle ustanoveni § 136 odst. 4 zdkona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci

a o bezpecnostni zpUsobilosti, ve znéni zakona ¢. 46/2020 Sb., vydavam po projednani se

Zakladni organizaci Odborového svazu statnich orgdnl a organizaci pfi Narodnim

bezpecnostnim tradu (dale jen ,Ufad”) Platovy fad Ufadu schvéleny usnesenim rozpoctového

vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu CR ze dne 23. za¥i 2020 ¢&. 444, ktery je pFilohou této

smeérnice.

Clanek 2

Zrusovaci ustanoveni

Zrusuji se:

1.

Smeérnice reditele Narodniho bezpecénostniho uradu ¢.1/2007, Platovy rad Narodniho
bezpeénostniho uradu.

Smérnice teditele Narodniho bezpecnostniho Uradu ¢. 9/2008, kterou se méni
smérnice feditele Narodniho bezpecnostniho Gfadu ¢. 1/2007, Platovy fad Narodniho
bezpecnostniho Uradu.

Smérnice feditele Narodniho bezpecnostniho uUradu ¢.6/2015, kterou se méni
smérnice reditele Narodniho bezpecnostniho ufadu ¢. 1/2007, Platovy fad Narodniho
bezpecnostniho uradu, ve znéni smérnice reditele Narodniho bezpeénostniho ufadu
¢. 9/2008.

Smérnice reditele Narodniho bezpecnostniho uradu ¢. 6/2016, kterou se méni
smérnice reditele Narodniho bezpecnostniho uradu ¢. 1/2007, Platovy fad Narodniho
bezpecnostniho Uradu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Smérnice teditele Narodniho bezpecnostniho ufadu ¢.16/2017, kterou se méni
smérnice feditele Narodniho bezpecnostniho ufadu ¢. 1/2007, Platovy fad Narodniho
bezpecnostniho Uradu, ve znéni pozdéjsich predpisu.




Clanek 3
Ucinnost

Tento Platovy rfad nabyva uUcinnosti dnem 1. ledna 2021.

Jiti Lang

feditel Narodniho bezpecnostniho Uradu

C.j.: 7121/2020-NBU/80
Za spravnost: MgA. Mgr. Zuzana Chudomelova

Urceno pro: vSechny organizacni celky a samostatnd pracovni mista.



Priloha smérnice reditele Narodniho bezpecnostniho tUradu ¢. 11/2020

PLATOVY RAD
NARODNiIHO BEZPECNOSTNIHO URADU

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Tento Platovy fad Ufadu (ddle jen ,Platovy Fad“) se vztahuje na zaméstnance
Uradu (déle jen ,zaméstnanec”).

(2) Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci plat za podminek stanovenych
zdkonem ¢. 262/2006, zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakonik
prace”) a timto Platovym radem.

(3) Reditel Utadu rozhoduje o vech slozkach platu zaméstnance, a to na zdkladé
navrhu zpracovaného vedoucim zaméstnancem nejméné 2. stupné fizeni, ktery je
zaméstnanci nadfizeny, nebo v pfipadé oddéleni v pfimé podiizenosti feditele Ufadu nebo
naméstka Feditele Ufadu vedouciho tohoto oddéleni (déle jen ,nadfizeny zaméstnanec®)
zaslaného prostfednictvim odboru personalniho.

Clanek 2
Zarazeni zaméstnance do platové tridy

(1) Zarazeni zaméstnance do platové tfidy se provede na zdkladé sjednaného
druhu prace podle Katalogu praci zaméstnanci Ufadu (déle jen ,Katalog”), ktery je
pfilohou ¢. 1 tohoto Platového fadu. Rozhodujici pro zarazeni do platové tfidy
prace v Katalogu uveden, zaradi se zaméstnanec do platové tfidy, ve které je v Katalogu
zahrnuta prace s ni porovnatelnd z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.
Vedouci zaméstnanec je zatazen do platové ttidy podle nejnaro¢néjsich praci, jejichZ vykon
fidi nebo které sam vykonava.

(2) Za spravné zarazeni zaméstnance do platové tfidy v souladu se systemizaci
pracovnich mist, kterou schvaluje feditel Ufadu, odpovida odbor persondlni v soucinnosti
s nadiizenym zaméstnancem.

(3) Do platové tfidy zafadi Urad zaméstnance, pokud pro vykon prace zafazené
v této platové tridé spliuje potfebné vzdélani podle ¢lanku 3, popf. dalsi poZzadavky pro
vykon nékterych praci. K dosazeni vyssiho nezZ potrebného stupné vzdélani se nepfihlizi.

(4) NemGZe-li Ufad obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potfebného vzdélani, a nestanovi-li pravni predpis jinak, mdze Ufad vyjimecéné zaradit
zaméstnance do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potiebné vzdélani

a) az na dobu 4 rokd,



b) na dobu delsi, jestlize predchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zarazeni
podle pismene a) prokazal schopnost k vykonu poZadované prace.
(5) O vyjimecném zarazeni zaméstnance do platové ttidy, pro kterou nesplnuje
potfebné vzdélani, rozhoduje feditel Ufadu na navrh odboru persondlniho a nadfizeného
zaméstnance.

Clanek 3
Kvalifikacni predpoklady
Kvalifika¢nimi predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach jsou:

1. platova trida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
2. platova ttida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
3. platova trida: stfedni vzdélani
4. platova trida: stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani
5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyucnim listem

6. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyuénim
listem

7. platova trida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
8. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
9. platova trida: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova trida: vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vyssi
odborné vzdélani

11. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

12. platova tfida: vysokosSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

13. platova trida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
14. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
15. platova tfida: vysokosSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16. platova tfida: vysokosSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Clanek 4
Zarazeni zaméstnance do platového stupné a zapocteni praxe
(1) Zaméstnanec se zaradi do platového stupné pfislusné platové tridy podle délky
zapocitatelné praxe a miry jejiho zapocteni podle odstavcu 2 az 8.



(2) V plném rozsahu se zapocte praxe v oboru pozadované préce, tj. vykon prdce, pro
kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tretin se zapocte doba jiné praxe v zdvislosti na mire jeji
vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V plném rozsahu se zapocte:

a) doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby, nejvySe vsak v rozsahu
stanoveném zvlastnim pravnim pfedpisem ucinnym v dobé jejiho vykonu,

b) doba skutecného cerpani materské dovolené, dalsi materské dovolené nebo
rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti, nejvySe v rozsahu odpovidajicim
délkam platnym v dobé této péce podle zvlastniho predpisu,

c) doba osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé
dité.
Tyto doby Utad zapocte, pokud se zaméstnanec soucasné nepfipravoval na povoldni v dennim

nebo prezencénim studiu. Doby podle pismen b) a c) se zapoctou nejvySe v celkovém rozsahu
6 let.

(5) Z doby, kterou zaméstnanci zaméstnavatel zapocetl podle odstavcl 2 aZ 4, odecte
zaméstnavatel zaméstnanci zafazenému do:

- Sesté az osmé platové tridy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem dobu 1
roku, nebo dobu 2 rokd, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokl, pokud
dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zaklad( vzdélani,

- devaté platové tridy, ktery dosahl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 2 rokd,
nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 3 rokd, nebo stfedniho vzdélani dobu 4
rok(, anebo dobu 6 rokl, pokud dosahl jen zadkladniho vzdélani nebo zaklad(i vzdélani,

- desaté platové ttidy, ktery dosadhl pouze vyssiho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo
stredniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 3 rokd, nebo stfedniho vzdélani s vyucnim
listem dobu 4 rok(, nebo stfedniho vzdélani dobu 5 rokd, anebo dobu 7 rokUl, pokud dosahl
jen zadkladniho vzdélani nebo zaklad(i vzdélani,

- jedenacté ai Sestndacté platové tridy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani
v bakalarském studijnim programu dobu 2 rok{, nebo jen vyssiho odborného vzdélani dobu 3
rokd, nebo jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 5 rokl, nebo jen stfedniho
vzdélani s vyuénim listem dobu 6 rokU, nebo jen stfedniho vzdélani dobu 7 rokd, anebo dobu
9 rok(, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladd vzdélani.

(6) Jestlize zaméstnanec dosahne v prabéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla uréena zapoditatelnd praxe, pficte mu Ufad dobu odpovidajici
dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 5 odecetl.

(7) Platovy tarif ve vysSSim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne
kalendarniho mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe pro jednotlivé platové stupné.



Clanek 5
Platovy tarif

Zaméstnanci pfislusi platovy tarif podle Stupnice platovych tarifd zaméstnanct Ufadu
uvedené v pfiloze €. 2 tohoto Platového fadu, a to podle platové tfidy a platového stupné, do
kterych je zarazen.

Clanek 6
Zvlastni zpusob urceni platového tarifu

Zaméstnanci zarazenému do prvni aZz paté platové tridy, ktery vykondava praci v oblasti
zajisténi uklidu Uradu, mGze Ufad priznat platovy tarif v nejvy3sim platovém stupni pfisluiné
platové tfidy. Dostacujicim pozadavkem je

a) v 1. platové tfidé nejméné 1 rok praxe v pfislusném oboru a zakladni vzdélani nebo
zaklady vzdélani,

b) ve 2. platové tridé nejméné 2 roky praxe v pfislusSném oboru nebo stredni
vzdélani,

c) ve 3. platové tfidé nejméné 3 roky praxe v prisluSném oboru nebo stfedni
vzdélani s vyucnim listem,

d) ve 4. platové tfidé nejméné 4 roky praxe v pfislusném oboru nebo stredni
vzdélani s vyuénim listem,

e) v 5. platové tfidé nejméné 5 let praxe v pfislusném oboru nebo stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou.

Clanek 7
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo
pIni vétsi rozsah pracovnich tkoll neZ ostatni zaméstnanci, mGze Ufad poskytovat osobni
priplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do
které je zaméstnanec zafazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
prace zafazené do desaté a? Sestnacté platové tfidy, mize Ufad poskytovat osobni p¥iplatek
az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zaméstnanec zarazen.

(3) Osobni priplatek se poskytuje jen po dobu, po kterou trvaji divody, pro néz byl
pfiznan. Navrh na jeho ptiznani nebo zménu (tj. jeho zvySeni nebo snizeni) predklada



nadfizeny zaméstnanec s fadnym zdlvodnénim, se kterym zaméstnance sezndmi, odboru
personalnimu do 20. dne mésice predchazejiciho mésici, od kterého ma byt osobni priplatek
pfiznan. Vy3i navrieného osobniho ptiplatku stanovi feditel Ufadu po predloZeni navrhu
odborem persondlnim, pokud neni stanoveno jinak. Zménu vyse tohoto pfiplatku zaméstnanci
pisemné ozndmi odbor persondlni, a to predanim platového vyméru prostfednictvim

nadfizeného zaméstnance.

Clanek 8
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci nebo zameéstnanci, ktery zastupuje nepfitomného vedouciho
zaméstnance na vys$Sim stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4
tydny a zastupovani vedouciho zaméstnance neni podle pracovni smlouvy soucasti jeho
naplné prace (dale jen ,zdstupce”), pfislusi podle stupné fizeni a narocnosti tidici prace
priplatek za vedeni.

(2) Priplatek za vedeni se stanovi z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je vedouci zaméstnanec zarazen, v ramci téchto rozpéti:

stupen fizen vyse priplatku v %

1. stupen fFizeni:

(vedouci oddéleni) 5 az 30
2. stupen fizeni:

(feditelé odbor() 15 az 40
3. stupen fizeni:

(ndméstkové Feditele Uradu) 20 a7 50
4. stupen fizeni:

(Feditel Uradu) 60.

(3) Vysi priplatku za vedeni stanovi feditel Ufadu, pokud neni stanoveno jinak. Za
opravnénost pfiznani priplatku zavedeni vedoucimu zaméstnanci nebo jeho zastupci
odpovida feditel odboru personadlniho.

(4) Priplatek za vedeni prislusi také zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale
je podle organiza¢niho predpisu Uradu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych

’

zaméstnancl a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny, a to podle narocnosti fidici prace
v ramci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do
které je zarazen. Pfiplatek za vedeni pfislusi tomuto zaméstnanci po dobu faktického
organizovani, fizeni a kontrolovani prace jinych zaméstnancl a davani jim k tomu ucelu
zavaznych pokynu.

(5) Zaopravnénost priznani priplatku za vedeni podle odstavce 4 odpovida reditel odboru,

v

v némi je zaméstnanec, kterému piislusi ptiplatek za vedeni, zafazen. Reditel odboru navrhuje
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pisemné odboru persondlnimu termin pfiznani nebo odebrani priplatku za vedeni
podfizenému zaméstnanci nejméné pét pracovnich dnli pfedem. Vysi pfiplatku za vedeni
podle odstavce 4 stanovi feditel Ufadu pii zohlednéni narocnosti €innosti, které jsou
vykonavany, a poctu podfizenych zaméstnanc( v Utvaru, jenZ vedouci zaméstnanec vede.

(6) Priplatek za vedeni se poskytuje jen po dobu, po kterou trvaji dlvody, pro néz byl
pfiznan. Zastupci ndleZi priplatek za vedeni ode dne, kdy zacal vedouciho zaméstnance
zastupovat.

Clanek 9
Zvlastni priplatek

Zvlastni priplatek prislusi zaméstnanci podle miry ztéZujicich vlivli pracovnich podminek
za plnéni ukoll spojenych s ochranou bezpecnostnich zajma statu, pfi nichz mlze dojit
k ohrozeni jeho Zivota nebo zdravi nebo k jinym zavaznym rizikim vyplyvajicim ze zvySené
neuropsychické zatéze. Vydi zvlatniho pfiplatku stanovi zaméstnanci feditel Ufadu, pokud
neni stanoveno jinak, v zavislosti na mife ohroZeni chranénych zajm0 podle véty prvni pro
skupiny ve stupni I. az V. ve vysi:

skupina vySe pfiplatku
stupen I. 7500 K¢
stupen Il. 5000 K¢
stupen lIl. 3800 K¢
stupen IV. 2500 K¢
stupen V. 1900 KC¢.

Clanek 10

Odmeéna

(1) Zaméstnanci lze za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu poskytnout odménu podle § 134 zakoniku prace, a to pouze v kalendarnim
roce, ve kterém byly splnény podminky pro jeji pfiznani.

(2) Reditel Ufadu rozhoduje o objemu prostfedk(l vyélenénych na odmény, o jejich
pfiznani a o vysi odmeény poskytnuté zaméstnanci. Pfi rozhodovani o odméné zejména pfrihlizi
k ndvrhdim nadfizeného zaméstnance nebo ndméstkd feditele Utadu.

(3) Navrh vyse odmény poskytnuté zaméstnanci s fddnym a pisemnym odlvodnénim
predkladd nadfizeny zaméstnanec nebo naméstek feditele UFadu na pfisluiném formulafi
personalniho a platového opatfeni odboru personalnimu.



Clanek 11
Cilova odména

(1) Cilovou odménu lze poskytnout zaméstnanci, ktery se bezprostiedné podili na plnéni
pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného Ukolu, jehoZ priprava, postupné zajistovani
a kone¢na realizace bude pro Utad zvlast vyznamna.

(2) Vysi odmény spole¢né s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli stanovi feditel
Utfadu pred zapoc&etim plnéni stanoveného ukolu.

(3) Cilova odména v zavislosti na plnéni ukazatell podle odstavce 2 pfislusi zaméstnanci,
neskondi-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného ukolu.

Clanek 12
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Praci prescas je zaméstnanci opravnén nafidit nebo s nim dohodnout nadfizeny
zaméstnanec. Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho pfiplatku pripadajici na 1 hodinu prace bez préce prescas v kalendarnim mésici,
ve kterém prdci presc€as kong, a pfiplatek ve vysi 25 % pradmérného hodinového vydélku, a jde-
li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového
vydélku, pokud se nadfizeny zaméstnanec se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto platu za praci pres€as. Za dobu cerpani nahradniho volna se plat
nekrati. Neposkytne-li Ufad zaméstnanci ndhradni volno v dobé t¥i po sobé jdoucich
kalendarnich mésici po vykonu prdce pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku a pfiplatek podle véty prvni.

(2) Evidenci prace presCas a Cerpdni ndhradniho volna je povinen zajistit prislusny
nadrfizeny zaméstnanec, ktery také predklada odboru personalnimu odivodnéné navrhy na
proplaceni platu za praci prescas.

(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni podle § 124 zakoniku préce, je plat
stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To
neplati o praci pfesCas konané v noci, vden pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti.

Clanek 13
Dalsi slozky platu
Utfad dale poskytuje za podminek stanovenych zékonikem prace:
a) priplatek za no¢ni praci,

b) pfiplatek za préaci v sobotu a nedéli,



c) priplatek za rozdélenou sménu,
d) plat nebo ndhradni volno za praci ve svatek,

e) plat za vykon jiné prace.

Clanek 14
Srazky z pfijmu
Srazky z platu a z jinych pfijm zaméstnance Ize provést jen:

a) v pripadech stanovenych zdkonikem prace nebo zvlastnim pravnim predpisem (vykon
rozhodnuti dle ob¢anského soudniho fadu),

b) na zakladé pisemné dohody o srazkach z platu (§ 2045 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist) nebo k uspokojeni zdvazki zaméstnance,

c) k uhradé clenskych prispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace.

Clanek 15
Spolec¢na a zavérecna ustanoveni

(1)Utad je povinen vydat zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymér,
ktery musi byt pisemny. V platovém vyméru se uvadi idaje o platové tfidé a platovém stupni,
do nichZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né
poskytovanych slozek platu. Dojde-li ke zméné vyse nékteré slozky platu uvedené v platovém
vyméru, je Ufad povinen tuto skuteénost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni
dlivodu, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

(2)Pracovni pohotovosti je doba, ve které je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, pfiéemz tato prace musi byt v pfipadé naléhavé potreby
vykondna nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost m(ize byt jen na
jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlidném od pracovist Uradu.

(3)Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pridmérného
vydélku, neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé jinak. Za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat; odména podle véty prvni mu za tuto dobu nepfislusi.

(4)Evidenci odpracované doby vdobé pracovni pohotovosti a evidenci pracovni
pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel, je povinen zajistit ptislusny nadfizeny zaméstnanec,
ktery také predklada personalnimu odboru odlvodnéné navrhy na proplaceni odmény za
pracovni pohotovost.

(5)Platovy tarif, pfiplatek za vedeni, osobni a zvlastni pfiplatek Feditele Ufadu stanovi

v souladu s § 136 odst. 2 zakona ¢. 412/2005 Sb. vlada postupem podle tohoto Platového
fadu obdobné.

(6) Pri poskytovani priplatku za no¢ni praci, za praci v sobotu a v nedéli a za praci ve svatek

se sCitd veSkera doba pfrislusné prace, kterou zaméstnanec odpracoval v kalendarnim
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mésici. Obdobné se postupuje pfi poskytovani platu za praci pres¢as a odmény za pracovni
pohotovost.

(7)Plat je splatny po vykonani prace, a to do 10. dne v kalendafnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo na nékterou jeho slozku.

(8)Neni-li mezi zaméstnancem a Uradem pisemné sjednan termin vyplaty platu v dobé
dovolené (tj. v pravidelném vyplatnim terminu zaméstnavatele na platebni ucet uréeny
zaméstnancem), ozndmi zaméstnanec prostiednictvim svého nadfizeného zaméstnance
pisemné mzdové uctarné, a to nejpozdéji 6 pracovnich dnl pfed nastupem na dovolenou,
kdy a jakym zpGsobem ma Urad provést vyplatu platu splatného béhem dovolené.

(9)Tento Platovy fad nabyva Ucinnosti dnem 1. ledna 2021.

Pfiloha €. 1: Katalog praci zaméstnanc( Ufadu

PFiloha €. 2: Stupnice platovych tarifd zaméstnancd Uradu
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Pfiloha €. 1 Katalog praci zaméstnanc(i Ufadu

Nazev pracovni pozice

Platova tfida

Ptiklady pracovnich pozic

Referent bezpecnosti statu

9. - 16. platova trida

9. platova t¥ida

a) Ovérovani podminek pro pfistup k utajovanym
informacim u fyzickych osob stupné utajeni
Vyhrazené.

b) Komplexni zajistovani agendy vydavani
osvédceni nebo potvrzeni podle zvlastnich
zakon( v plGsobnosti celého tzemniho

samospravného celku nebo jiného organu.

10. platova trida

a) Zajistovani bezpeénostniho fizeni u fyzickych
osob nebo podnikateld pro pfistup k utajované
informaci stupné utajeni DGvérné.

b) Provadéni ovérovani bezpecnostni zplsobilosti
fyzickych osob, které vykonavaji nebo maji
vykonavat citlivou ¢innost ve smyslu pfislusnych
pravnich predpisu.

11. platova tfida

a) Ovérovani dodrzovani systému bezpecnostnich
opatreni s celostatni pdsobnosti k ochrané
utajovanych informaci.

sekretariat bezpecnostniho fizeni, analytik
otevienych zdroju, zpracovatel evidencniho
Setfeni a podpory, analytik bezpecnostniho
fizeni, metodik bezpecnostniho fizeni, vedouci
oddéleni, feditel odboru, naméstek sekce, reditel
Uradu
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b) Zajistovani bezpeénostniho fizeni u fyzickych
osob nebo podnikatell pro pfistup k utajované

informaci stupné utajeni Tajné nebo Pfisné tajné.

12. platova trida

Koordinace a usmérnovani pribéhu
bezpecnostniho fizeni u fyzickych osob a
provadeéni specializovanych odbornych
analytickych a hodnoticich ¢innosti na Useku
bezpecnostniho fizeni u podnikatel.

13. platova tfida

a) Tvorba nebo komplexni posuzovani navrha
pravnich predpisu s celostatni plisobnosti nebo
komunitarnich pfedpistl, analyza pravniho a
skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti
zmény pravniho stavu, zmény rozsahu pravni
regulace, souladu s dal$imi pravnimi predpisy,
mezinarodnimi smlouvami a s pravem Evropské
unie.

b) Koordinace ¢innosti rezortu pro plnéni
zakladnich funkci statu za krizovych stavd.
Zpracovavani a projednavani nadnarodnich
opatteni v plsobnosti rezortu k feseni krizovych
situaci.

c) Metodické usmérnovani a koordinace Cinnosti
pfi pfipravé vnitrorezortnich i vliddnich analyz v
oblasti vnitfni bezpecnosti a vefejného poradku.
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d) Tvorba celostatni metodiky certifikaci a
bezpecnostniho Fizeni na Useku ochrany
utajovanych informaci.

14. platova trida

Tvorba koncepce rozvoje ochrany utajovanych
informaci, personalni bezpecnosti,
administrativni bezpecnosti, fyzické bezpecnosti,
bezpecnosti informacnich nebo komunikacnich
systémd, kryptografické ochrany a primyslové
bezpecnosti s vazbami na jiné obory sluzby s
celostatni a mezinarodni plsobnosti.

15. platova trida
Tvorba koncepce a strategie bezpecnostni
politiky statu.

16. platova trida

Komplexni koordinace stanovovani koncepci
dlouhodobého vyvoje obor(l hlavni ¢innosti v
zakonem vymezené plsobnosti ministerstev s
rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na specializované
obory s vazbami na jiné obory spravy s celostatni
pUsobnosti a jiné celospolecenské systémy
zasadnich oblastech (Elenstvi v Bezpecnostni radé
statu).

Referent vnitini bezpeénosti Uradu

7. - 15. platova tiida

7. platova trida

pracovnik provozni kontroly, spravce
bezpecnostnich systému, sekretariat, referent
krizového fizeni, analytik bezpecnostniho fizeni,
vedouci oddéleni, feditel odboru, naméstek
sekce (bezpecnostni feditel)
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Provadéni kontrolnich praci podle danych
postupd.

8. platova t¥ida
Zajistovani ochrany utajovanych informaci a
zvldstnich skutecnosti.

10. platova tfida
Stanovovani a komplexni zajistovani opatfeni pro
pfipad mimoradnych udalosti a krizovych situaci.

12. platova tfida

Pfebirani, ovéfovani, uvadéni do provozu a
nastavovani parametr( operacnich systému
pocitacd a sitovych prostredi.

13. platova trida

a) Koordinace ¢innosti rezortu pro plnéni
zakladnich funkci statu za krizovych stava.
Zpracovavani a projedndvani nadndrodnich
opatreni v plsobnosti rezortu k feseni krizovych
situaci.

b) Tvorba koncepce pripravy k obrané statu v
pUsobnosti ministerstev a Ustrednich spravnich
Urada. Zajistovani souladu mezi koncepci obrany
statu a koncepci rozvoje rezortu.

c¢) Koordinace ochrany utajovanych informaci s
celostatni a mezinarodni plsobnosti.

14. platova trida
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Tvorba koncepce rozvoje ochrany utajovanych
informaci, personalni bezpecnosti,
administrativni bezpecnosti, fyzické bezpecnosti,
bezpecnosti informacnich nebo komunikacnich
systéml, kryptografické ochrany a primyslové
bezpecnosti s vazbami na jiné obory sluzby s
celostatni a mezinarodni pldsobnosti.

15. platova tfida

Tvorba navrh( nejsloZitéjsich systéma pravnich
Uprav véetné systéma pravnich Uprav
mezinarodniho prava a prdva Evropské unie nebo
nejslozitéjsSich zakonnych Uprav s nejsirsimi
dopady na pravni poméry Ceské republiky nebo
jejich posuzovani v ramci legislativni ¢innosti na
urovni vlady nebo komplexni koordinace
stanovisek k témto predpistim pro ¢lena vilady.

Archiv

[8

=<

12. - 13. platova tfida

12. platova trida
Koordinace c¢innosti samostatného archivniho
pracovisté.

13. platova trida

Tvorba nebo komplexni posuzovani navrhi
pravnich predpist s celostatni plisobnosti nebo
komunitarnich predpis(, analyza pravniho a
skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti
zmény pravniho stavu, zmény rozsahu pravni
regulace, souladu s dalSimi pravnimi predpisy,
mezinarodnimi smlouvami a s pravem Evropské
unie.
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Referent zahrani¢nich vztahtu

9. — 14. platova tfida

9. platova trida
Zpracovavani dil¢ich informaci a podklad( o
jiném statu i skupiné stata.

13. platova tfida

a) Tvorba koncepce sjednavani prezidentskych,
vladnich nebo rezortnich mezindrodnich smluv
v€etné smluv v ramci Evropské unie a pfiprava
jejich sjedndvani, vnitrostatniho projednavani a
vypovidani.

b) Koordinace sjednavani a vnitrostatniho
projednavani mezinarodnich smluv véetné smluv
v ramci Evropské unie, sjednocovani mezinarodni
smluvni praxe Ceské republiky.

14. platova tfida

Tvorba koncepce rozvoje ochrany utajovanych
informaci, personalni bezpecnosti,
administrativni bezpecnosti, fyzické bezpecnosti,
bezpecnosti informacnich nebo komunikacnich
systémd, kryptografické ochrany a primyslové
bezpecnosti s vazbami na jiné obory sluzby s
celostatni a mezinarodni plisobnosti.

administrativni a spisovy pracovnik, referent
zahranicnich vztahd, vedouci samostatného
oddéleni

Kontrolor ochrany utajovanych informaci

13. - 14. platova trida

13. platova tfida

kontrolor administrativni bezpecnosti, kontrolor
fyzické bezpecnosti, kontrolor ochrany
utajovanych informaci, vedouci oddéleni, vedouci
samostatného oddéleni, feditel odboru
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a) Tvorba celostatni metodiky certifikaci a
bezpecnostniho Fizeni na Useku ochrany
utajovanych informaci.

b) Tvorba celostatni koncepce statniho dozoru a
kontroly v oblasti ochrany utajovanych informaci
narodnich i poskytovanych cizi moci.

c¢) Koordinace ochrany utajovanych informaci s
celostatni a mezinarodni plsobnosti.

d) Metodické usmérniovani a koordinace ochrany
utajovanych informaci pti zajistovani obrany
statu a Cinnosti ozbrojenych sil.

14. platova trida

Tvorba koncepce rozvoje ochrany utajovanych
informaci, personalni bezpecnosti,
administrativni bezpecnosti, fyzické bezpecénosti,
bezpecénosti informacnich nebo komunikacnich
systéml, kryptografické ochrany a primyslové
bezpecnosti s vazbami na jiné obory sluzby s
celostatni a mezinarodni plsobnosti.

Personalista

10. - 14. platova trida

10. platova trida

Komplexni koordinace a zajistovani rozvoje
oblasti organizacnich vztah( a systemizace,
personalistiky, odménovani, pfipravy a vzdélavani
zaméstnancu (dale jen ,,personalni sprava“)
organizace.

personalista, vedouci oddéleni, feditel odboru
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11. platova tfida

a) Tvorba koncepce organizacnich vztah( a
systemizace, personalistiky, odménovani nebo
pfipravy a vzdélavani zaméstnanc( Ustfedniho
spravniho Uradu, spravniho ufadu s celostatni
pUsobnosti, orgdnl nebo organizaci s celostatni
pUsobnosti, kraje, hlavniho mésta Prahy nebo
statutdrnich mést.

b) Koordinace a zajistovani pfipravy vzdélavani a
posuzovani odborné nebo specializované
zpUsobilosti vyZzadované pravnim predpisem.

c) Metodické usmérriovani a koordinace
personalni spravy organizace s mimoradnymi
naroky na vykon vysoce specializovanych a
kvalifikaéné nejnarocnéjsich praci, naptiklad
rezortu, Ustfedniho spravniho ufadu, spravniho
Uradu, organu nebo organizace s celostatni
pUsobnosti, které se ¢leni na dalsi Uzemni spravni
urady nebo pracovisté rozmisténa po celém
tzemi Ceské republiky nebo personalni spravy
kraje, hlavniho mésta Prahy nebo statutarniho
mésta.

d) Tvorba koncepce organizacnich vztah a
systemizace, personalistiky, odménovani nebo
pripravy a vzdélavani zaméstnanc( Ustfedniho
spravniho Uradu, spravniho ufadu s celostatni
pUsobnosti, organll nebo organizaci s celostatni
pusobnosti, kraje, hlavniho mésta Prahy nebo
statutdrnich mést.
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12. platova tfida

Tvorba koncepce rozvoje personalni spravy
organizaci s mimoradnymi naroky na vykon
vysoce specializovanych a kvalifikacné
nejnarocnéjsich praci, naptiklad ustfedniho
spravniho Uradu, spravniho ufadu s celostatni
pUsobnosti, organl nebo organizaci s celostatni
pUsobnosti, kraje, hlavniho mésta Prahy nebo
statutdrnich mést.

13. platova tfida

Tvorba nebo komplexni posuzovani navrhi
pravnich predpisl s celostatni plisobnosti nebo
komunitarnich pfedpistl, analyza pravniho a
skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti
zmény pravniho stavu, zmény rozsahu pravni
regulace, souladu s dal$imi pravnimi predpisy,
mezindrodnimi smlouvami a s pravem Evropské
unie.

14. platova trida

Tvorba koncepce rozvoje ochrany utajovanych
informaci, personalni bezpecnosti,
administrativni bezpecnosti, fyzické bezpecnosti,
bezpecnosti informacnich nebo komunikacnich
systéml, kryptografické ochrany a primyslové
bezpecnosti s vazbami na jiné obory sluzby s
celostatni a mezinarodni plsobnosti.

Mzdova ucetni

9. platova tfida

Vypocet vyse platu, zajistovani vyplaty a
zuc¢tovani platu, nahrad platu, nemocenského a
dalSich pInéni, vypocet a provadéni srazek z

mzdova ucetni
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platu, vypocet ndhrad zvySenych Zivotnich
nakladd, zajistovani agendy dané z pfijmu ze
zavislé ¢innosti, pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi, a to prevazné pro zaméstnance s
pravidelnym pracovistém v zahranici.

Dopravni referent

7. - 13. platova tfida

7. platova t¥ida

Samostatna kontrola celkového stavu
stejnorodych druhll motorovych vozidel pred
vyjezdem s rozhodnutim o provozu vozidla nebo
zpUsobu provedeni oprav.

9. platova trida

Samostatné provadéni kontrol ve vymezeném
rozsahu ¢innosti kontrolovaného objektu nebo
provadéni specializovanych ¢innosti v rdmci
kontrolni skupiny.

13. platova tfida

Tvorba nebo komplexni posuzovani navrhi
pravnich predpist s celostatni plisobnosti nebo
komunitarnich pfedpis(, analyza pravniho a
skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti
zmény pravniho stavu, zmény rozsahu pravni
regulace, souladu s dalSimi pravnimi predpisy,
mezinarodnimi smlouvami a s pravem Evropské
unie.

fidi¢, referent BOZP, vedouci oddéleni

Referent provozu a sluzeb

2. - 13. platova tfida

pracovnik uklidu, adrzbar, elektrikar, zasobovac,
spravce majetku, vedouci oddéleni

21




2. platova tfida

Mechanické myti, dratkovani a lesténi podlah,
Cisténi osvétlovacich téles, mechanické klepani
kobercl, c¢isténi, uklid a dezinfekce klozeta.

7. platova t¥ida

Rizeni a provadéni udriby a oprav automatickych
zafizeni s méfici, regulacni a signalizacni
technikou s aplikovanou mikroelektronikou.

8. platova trida

Samostatné provadéni naroénych ucelenych
technickych praci nebo zajistovani dil¢ich
odbornych technickych agend. Samostatné
zajistovani technického provozu, montazi,
servisnich ¢innosti a uvadéni do provozu
technickych a technologickych zafizeni. Technické
zajistovani a organizace Udrzby a oprav
technologickych zafizeni, budov a jinych
rozsahlych majetkovych soubord.

9. platova tfida
Komplexni a samostatné zajistovani materialné-
technického zdsobovani pro celou organizaci.

10. platova trida

Organizace vyrob a provoz(i s technologickym a
technickym zafizenim, umoznujicim rlznorodé
plnéni pracovnich ukold, napfiklad opravy
sloZitych technickych a technologickych zatizeni,
stavebni vyroby, celkové opravy dopravnich a
pracovnich strojl a zafizeni.
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11. platova tfida

Hospodareni a nakladani s vybranymi vécmi,
majetkovymi pravy a jinymi majetkovymi
hodnotami v rozsahu stanoveném pravnim
predpisem.

13. platova trida

Zpracovavani souhrnu statniho rozpoctu a
zavérec¢ného Uctu kapitoly, provadéni rozpisu
schvaleného rozpoctu, posuzovani pozadavkd
nad ramec schvaleného rozpoctu z hlediska
vécnosti, Ucelovosti a hospoddrnosti a provadéni
navaznych rozpoctovych opatreni.

Ekonomicky referent

8. - 14. platova tfida

8. platova trida
Zajistovani styku s bankou.

10. platova trida
a) Zajistovani zahraniéniho platebniho styku.

b) Komplexni vedeni Ucetnictvi Ucetni jednotky
véetné vedeni Ucetnich knih a sestavovani ucetni
zavérky za ucelem jejiho predavani do
Centralniho systému Ucetnich informaci statu.

¢) Komplexni a samostatné uctovani slozitych
Ucetnich operaci v rdmci uceleného okruhu
Ucetnictvi ucetni jednotky s hodnotou aktiv
celkem (brutto) prevysujici 500000000 K¢,
zejména dlouhodobého majetku, jeho
pfecefovani na realnou hodnotu, ¢asové

fakturant, ucetni, pokladni, rozpoctar, vedouci
oddéleni, feditel odboru
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rozliSovani investi¢nich transferd, dale zaloh na
transfery, jejich vyuctovavani a casové
rozliSovani.

11. platova trida

Stanovovani metodiky Ucetnictvi, zplsobu
ocenovani, postupll odpisovani, postupl
Gétovani, zplsobu ziskavani udaji pro
monitorovani a fizeni verejnych financi, dale
usporddani polozek ucetni zavérky a jejich
obsahového vymezeni.

13. platova tfida

Zpracovavani souhrnu statniho rozpoctu a
zavérecného Uctu kapitoly, provadéni rozpisu
schvaleného rozpoctu, posuzovani pozadavk(
nad rdmec schvaleného rozpoctu z hlediska
vécnosti, U¢elovosti a hospoddarnosti a provadéni
navaznych rozpoctovych opatreni.

14. platova trida

Tvorba koncepce rozvoje ochrany utajovanych
informaci, personalni bezpecnosti,
administrativni bezpecnosti, fyzické bezpecnosti,
bezpecnosti informacnich nebo komunikacnich
systéml, kryptografické ochrany a primyslové
bezpecnosti s vazbami na jiné obory sluzby s
celostatni a mezinarodni plsobnosti.

Pravnik

13. - 15. platova tfida

13. platova tfida

pravnik, pravnik opravnych prostredka,
legislativec, povéfenec pro ochranu osobnich
Gdaju, reditel odboru
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a) Pfezkoumavani vécné nebo pravné
komplikovanych rozhodnuti Ustfedniho spravniho
Uradu vcetné zajistovani obnovy spravniho fizeni
a nového rozhodovani v téchto vécech.

b) Tvorba nebo komplexni posuzovani navrh(
pravnich predpisl s celostatni plisobnosti nebo
komunitarnich predpist, analyza pravniho a
skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti
zmény pravniho stavu, zmény rozsahu pravni
regulace, souladu s dalSimi pravnimi predpisy,
mezinarodnimi smlouvami a s pravem Evropské
unie.

c¢) Vykon komplexnich pravnich ¢innosti v oboru
pUsobnosti Ustfedniho spravniho Gradu,
spravniho uradu nebo orgdnu s celostatni
pUsobnosti, vypracovavani zasadnich pravnich
vykladu a stanovisek a stanovovani obecnych
postupl aplikace pravnich predpisl véetné reseni
vécné a pravné sloZitych pripadud a zastupovani v
soudnich sporech.

d) Komplexni pInéni tkoll povérence pro
ochranu osobnich Udajli u spravce a zpracovatele
osobnich udajt, ktery systematicky shromazduje,
zpracovava a uklada nejrozsahlejsi soubory
osobnich Udajl z dlivodu vyznamného verejného
zajmu na celostatni nebo mezindrodni Urovni pti
pInéni povinnosti a Ukold pfi vykonu vefejné moci
s vysokym rizikem pro prdva a svobody subjektu
udaja.
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14. platova trida

Tvorba navrh(i koncepéné novych pravnich
predpisu s celostatni plisobnosti nebo pravnich
Uprav véci dosud zakony neupravenych nebo
komunitarnich pfedpisli nebo jejich komplexni
posuzovani v pripominkovém fizeni nebo
zpracovavani zasadnich komplexnich stanovisek k
témto predpistim.

15. platova tfida

Tvorba navrh( nejslozitéjsich systéma pravnich
Uprav véetné systéma pravnich Uprav
mezinarodniho prava a prdva Evropské unie nebo
nejslozitéjsSich zakonnych Uprav s nejsirsimi
dopady na pravni poméry Ceské republiky nebo
jejich posuzovani v ramci legislativni ¢innosti na
urovni vlady nebo komplexni koordinace
stanovisek k témto predpistim pro ¢lena viady.

Referent verejnych zakazek

13. platova trida

Vykon komplexnich pravnich ¢innosti v oboru
pUsobnosti Ustfedniho spravniho Gradu,
spravniho Uradu nebo organu s celostatni
pUsobnosti, vypracovavani zasadnich pravnich
vykladll a stanovisek a stanovovani obecnych
postupll aplikace pravnich pfedpisli véetné reseni
vécné a pravné sloZitych ptipadu a zastupovani v
soudnich sporech.

Referent majetku IT

9. - 12. platova tfida

9. platova trida
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Komplexni zajistovani jednotlivych vécné a
pravné slozitych forem dispozice s rozsahlymi a
riznorodymi majetkovymi soubory organizace.

11. platova trida
Pfiprava, zadavani a kontrola verejnych zakazek.

12. platova tfida

Stanovovani hlavnich smérl rozvoje, koordinace
a metodické usmérfiovani programového
potizovani a obnovy majetku z prostredki
statniho rozpoctu, stanovovani postupt a
standard( pro posuzovani a vyhodnocovani
potteb, vyuZivani vstup( a stanovovani
technickoekonomickych podminek.

Spravce informacnich a komunikacnich
technologii

12. - 14. platova trida

12. platova trida
a) Zajistovani feSeni projektd informacnich a
komunikacnich systém, programového vybaveni
nebo informacnich sluzeb, které jsou nezavislé na
jinych informacnich systémech nebo maji na né
omezené vazby, pripadné jsou kombinované s
dalsim externim nakupem a zavedenim
informacniho systému nebo rozvojem jejich
provozu a udrzby vcéetné zpracovavani plang,
norem a postupl zmén provozu a udrzby,
testovani, pfipravy a realizace modifikaci a
zajistovani jejich integrity a poskytovani podpory
uzivatellm.

referent uzivatelské podpory, spravce aplikaci,
referent bezpecnosti IT systéml, spravce
infrastruktury, vedouci oddéleni, reditel odboru
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b) Prebirani, aplikace, ovérovani, uvadéni do
provozu a sprava slozitych sitovych prostredi,
napfiklad u globalnich hierarchickych sitovych
prostredi. Navrhovani systém( zabezpecujicich
ochranu dat i celych systém{, navrhovani
systém{ zalohovani dat a jejich realizace.
Navrhovani propojeni na dalsi systémy vypocetni
techniky.

c¢) Bezpecnostni sprava komunikacnich a
informacnich systému nakladajicich s utajovanou
informaci nebo kryptografickych systému s
celostatni plisobnosti, popfipadé v ndvaznosti na
zahranicni systémy.

14. platova trida

Analyza a vyvoj nového aplikaéniho
programového vybaveni nebo zdsadnich Gprav
stdvajicich systém vypocetni techniky, naptiklad
operacnich systém a jejich nadstaveb,
programovacich prostredkd, vyvojovych nastroj
programovacich jazykd, multimedialnich
systém, komunikacnich systémf, informacnich
systéml, databdzovych systéml, védeckych,
védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych,
grafickych, kancelafskych a jinych aplikaci pro
koncového uZivatele, siti, databazi. Navrhovani
novych nastrojd a prostfedkd realizace téchto
systému.

Interni auditor

12. - 13. platova tfida

12. platova tfida
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Komplexni vykon interniho auditu hlavnich
oblasti ¢innosti organizacni slozky statu s
celostatni plisobnosti nebo Uzemné ¢lenéného
statutarniho mésta nebo vyhodnocovani vysledki
interniho auditu v téchto organizacich.

13. platova trida

Tvorba nebo komplexni posuzovani navrhi
pravnich predpisl s celostatni plisobnosti nebo
komunitarnich predpist, analyza pravniho a
skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti
zmény pravniho stavu, zmény rozsahu pravni
regulace, souladu s dal$imi pravnimi predpisy,
mezindrodnimi smlouvami a s pravem Evropské
unie.

Administrativni a spisovy pracovnik

9. -11. platova trida

9. platova trida

a) Komplexni koordinace a metodické
usmérnovani rozsahlé spisové sluzby (vice
spisoven) a predarchivni péce o dokumenty
zahrnujici utajované informace a udaje chranéné
podle pfislusnych pravnich predpist véetné
zpracovavani navrhi pfislusnych vnittnich
predpisu (spisovy fad).

b) Vykonavani specializovanych ¢innosti v
konkrétnich ptipadech v rozsahu plsobnosti
ustredniho spravniho Uradu nebo spravniho
Uradu s celostatni plisobnosti.

10. platova tfida

asistent, sekretar, pracovnik spisovny, spisovna,
sekretariaty sekci a odborl

29



a) Komplexni koordinace a metodické
usmérnovani spisové sluzby se slozitym ¢lenénim,
s pUsobnosti na celém Uzemi statu, zahrnujici
utajované informace a Udaje chranéné podle
pfislusnych pravnich predpist véetné
zpracovavani navrhi pfislusnych vnittnich
predpisu (spisovy rad).

b) Zpracovavani koncepce rozvoje spisové sluzby
s rozsdhlym ¢lenénim, zahrnujici utajované
informace a Udaje chranéné podle pfislusnych
pravnich predpisQ.

11. platova tfida

Analytické, konzultacni, kontrolni a jiné
systémové Cinnosti, kde je predmétem agenda v
oborech s celostatni pasobnosti.

Manazer IT bezpecnosti

13. platova trida

Zajisténi systému Fizeni bezpecnosti informaci
(manazer kybernetické bezpecnosti), zajisténi
navrhu a implementace bezpeénostnich opatreni
(architekt kybernetické bezpecnosti) nebo
provadéni auditu kybernetické bezpecnosti
(auditor kybernetické bezpecnosti) u spravct a
provozovatell informacniho nebo
komunikacéniho systému kritické informacni
infrastruktury.
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PFiloha ¢&. 2 Stupnice platovych tarifé zaméstnanct Uradu

Pocet let

Platovy Platovi tfida
stupeti zapocitatelné
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 12140 |13 040 (13990 15020 |16 130 |17 350 |18 680 |20 130 (21710 |23 390 (25280 |27 650 |30 780 |34 840 |39 820 |45 920
2 do 2 let 12510 13460 |14 450 (15540 |16 720 |17 970 |19 320 |20 850 |22 440 (24 220 |26 160 |28 620 |31 840 |36 060 |41 220 |47 550
3 do 4 let 12920 {13920 (14930 (16 050 |17 270 |18 580 (20 000 |21 580 (23250 |25080 |27 130 (29670 |33 020 |37 430 (42770 |49 360
4 do 6 let 13340 |14 360 (15450 (16590 |17 880 | 19230 (20700 |22 330 (24 060 |25980 |28 070 (30710 |34 200 38 760 |44 320 |51 140
5 do 9 let 13810 |14 850 (15970 |17 160 |18 480 | 19890 |21420 |23 120 (24 910 |26 890 |29 060 | 31820 |35420 |40 140 45920 |52 990
6 do 12 let 14280 [15350 (16490 (17 740 19120 (20560 (22 170 |23 950 (25780 |27 820 |30 100 (32950 |36 700 (41600 (47 580 |54 940
7 do 15 let 14740 (15890 |17 070 (18360 |19 770 |21290 (22930 (24 780 |26 720 (28 820 |31 180 |34 140 |38 040 (43 120 |49 340 |56 960
8 do 19 let 15240 16420 (17660 (18 980 |20460 (22030 (23720 25650 (27 660 |29 840 32280 (35350 39400 44690 (51 130 |59 040
9 do 23 let 15750 |16 970 (18260 (19640 |21 180 (22800 |24 570 |26 550 (28 630 | 30910 |33 420 (36 600 |40 790 |46 260 |52 970 |61 180
10 do 27 let 16 320 |17 570 (18 890 |20 320 |21 930 |23 600 |25400 |27 500 (29660 |32 000 |34 620 |37 920 |42 270 |47 960 |54 920 (63 410
11 do 32 let 16 850 |18 140 (19550 (21030 |22 710 |24 440 |26 340 |28 510 |30 720 (33 170 |35880 |39290 (43 810 (49 700 |56 920 |65 740
12 nad 32let |17440 |18 780 20230 (21750 |23510 25290 (27 260 (29 520 |31 820 (34 370 |37 170 |40 740 |45420 (51530 |59 020 |68 200
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